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1 Перечень результатов освоения образовательной программы 

Распределение видов аттестационных испытаний государственной итоговой аттеста-

ции представлено в таблице 1. 

Таблица 1 – Структура государственной итоговой аттестации по составу аттестационных ис-

пытаний 

Элемент ГИА 
Содержание 

контролируемых результатов освоения ОПОП 
Элемент ГИА 

Государственный экзамен 

Тест по про-

верке сформи-

рованности  

Философия 

История 

История государствен-

ного управления 

Социология 

Межкультурная комму-

никация 

Физическая культура и 

спорт 

Безопасность жизнедея-

тельности 

Общекультурные ком-

петенции: ОК-1, ОК-2, 

ОК-6, ОК-8, ОК-9; 

 

Бланковое тестиро-

вание 

Вопросы и 

практические 

задания госу-

дарственного 

экзамена 

Теория приятия реше-

ний 

Теория организации 

Бухгалтерский учет в 

бюджетных организа-

циях 

Стратегический ме-

неджмент (базовый 

курс) 

Планирование програм-

мно-бюджетных инве-

стиций 

Общепрофессиональ-

ные компетенции: 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5; 

Профессиональные 

компетенции: ПК-2, 

ПК-4 

Решение задач, вы-

полнение практиче-

ского задания, реше-

ние кейса 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

Выпускная 

квалификаци-

онная работа 

Общекультурные компетенции: ОК-3, ОК-4, ОК-

5, ОК-7 

Общепрофессиональные компетенции ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-6 

Профессиональные компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-5-8, ПК-12-14 

 

Выполнение и подго-

товка к защите ВКР 

Защита ВКР 

Общекультурные компетенции: ОК5 

Общепрофессиональные компетенции ОПК-4 

Профессиональные компетенции ПК-8 

 

Доклад и ответы на 

вопросы членов ГЭК 
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2 Описание критериев оценки и перечень оценочных средств для проведения государственного экзамена 

Таблица 2 – Описание критериев оценки с указанием оценочных средств 

Код  

контроли-

руемой 

компетен-

ции 

Формулировка крите-

рия оценки сформиро-

ванности компетенции  

(планируемый резуль-

тат) 

Степень сформированности компетенции 

Наименование  

оценочного  

средства 

Представ-

ление в 

ФОС 
Продвинутый Базовый Пороговый 

Не достигает 

порогового зна-

чения 

ОК-1 
Владеет основами фило-

софских знаний 

Даны ответы на 

все вопросы в пол-

ном объеме 91-

100% 

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 90-76%  

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 75-61% 

Полнота ответов 

на все вопросы ме-

нее 61 % 

Тест Задание 1 

ОК-2 

Знает основные этапы и 

закономерности истори-

ческого развития обще-

ства 

Даны ответы на 

все вопросы в пол-

ном объеме 100% 

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 80%  

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 61% 

Полнота ответов 

на все вопросы ме-

нее 61 % 

Тест Задание 1 

ОК-6 

Владеет знаниями о соци-

альных, этнических, кон-

фессиональных и куль-

турных различиях 

Даны ответы на 

все вопросы в пол-

ном объеме 100% 

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 80%  

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 61% 

Полнота ответов 

на все вопросы ме-

нее 61 % 

Тест Задание 1 

ОК-8 

Владеет знаниями о влия-

нии методов и средств фи-

зической культуры для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

Даны ответы на 

все вопросы в пол-

ном объеме 100% 

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 80%  

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 61% 
Полнота ответов 

на все вопросы ме-

нее 61 % 

Тест Задание 1 

ОК-9 

Знает приемы первой по-

мощи и методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций 

Даны ответы на 

все вопросы в пол-

ном объеме 100% 

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 80%  

Полнота ответов на 

все вопросы состав-

ляет 61% 

Полнота ответов 

на все вопросы ме-

нее 61 % 

Тест Задание 1 

ОПК-2 

Интерпретирует резуль-

таты анализа деятельно-

сти организации, предла-

гает возможные управлен-

ческие решения  

Установлены вза-

имосвязи показа-

телей и сформули-

рованы предложе-

ния по принятию 

управленческих 

Предложены вари-

анты управленче-

ских решений, не 

полностью коррели-

рующие с результа-

тами анализа дея-

Предложен только 

один вариант управ-

ленческого реше-

ния, не коррелирую-

щийся с результа-

тами анализа дея-

Управленческие 

решения не пред-

ложены. 

Кейс Задание 2 
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решений по даль-

нейшему разви-

тию предприятия. 

тельности организа-

ции 

тельности организа-

ции 

ОПК-3 

Планирует и интерпрети-

рует организационные ме-

роприятия в рамках рас-

пределения и делегирова-

ния полномочия в органи-

зации 

Планирует и ин-

терпретирует ор-

ганизационные 

мероприятия в 

рамках распреде-

ления и делегиро-

вания полномо-

чий в организации 

Описывает приме-

няемые в проектной 

деятельности техно-

логии, методики 

разработки управ-

ленческого решения 

и инструменты их 

реализации, в ас-

пекте переданных 

полномочий  

Описание проект-

ных технологий 

дано в кратком ва-

рианте. Дано описа-

ние методики разра-

ботки управленче-

ского решения и ин-

струментов его реа-

лизации, в аспекте 

переданных полно-

мочий 

Перечислены про-

ектные техноло-

гии в кратком ва-

рианте. Перечис-

лены методики 

разработки управ-

ленческого реше-

ния. 

Кейс Задание 2 

ОПК-5 

Составляет бюджетную и 

финансовую отчетность и 

анализирует полученные 

финансовые результаты.  

Выполнен без 

ошибок расчет 

всех необходимых 

показателей, сде-

лан развернутый 

анализ получен-

ных результатов. 

Расчеты выполнены 

корректны. Допу-

щенные ошибки в 

расчетах не оказы-

вают существен-

ного влияния на 

итоговые выводы. 

Расчеты выполнены 

частично. Бюджет-

ная и финансовая 

отчетность состав-

лена с ошибками. 

Допущены множе-

ственные ошибки 

в расчетах, что не 

позволяет сделать 

корректные вы-

воды. 

Расчетная за-

дача 
Задание 3 

ПК-2 

Использует основные тео-

рии мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач  

Стратегические и 

оперативные 

управленческие 

задачи решены на 

основе теории мо-

тивации, имеют 

обоснования пра-

вового и методи-

ческого характера 

Стратегические и 

оперативные управ-

ленческие задачи 

решены на основе 

теории мотивации, 

но имеют слабые 

обоснования право-

вого и методиче-

ского характера 

Стратегические и 

оперативные управ-

ленческие задачи 

решены на основе 

теории мотивации 

не в полном объеме, 

имеют слабое обос-

нования правового 

и методического ха-

рактера 

Стратегические и 

оперативные 

управленческие 

задачи не решены  

Кейс Задание 2 

ПК-4 

Рассчитывает показатели 

характеризующие инве-

стиционную привлека-

тельность проекта при 

различных условиях инве-

Выполнен без 

ошибок расчет 

всех необходимых 

показателей, сде-

лан развернутый 

Расчеты выполнены 

корректны. Допу-

щенные ошибки в 

расчетах не оказы-

вают существен-

ного влияния на 

Расчеты выполнены 

частично. Приве-

дены показатели ха-

рактеризующие ин-

вестиционную при-

Допущены множе-

ственные ошибки 

в расчетах, что не 

позволяет сделать 

корректные вы-

воды. 

Расчетная за-

дача 
Задание 3 
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стирования и финансиро-

вания 

анализ получен-

ных результатов. 

итоговые выводы. влекательность про-

екта. 

 



7 
 

3 Описание процедуры оценивания (государственный экзамен) 

Экзаменационный билет включает 3 блока заданий: по дисциплинам, формирующим 

общекультурные компетенции; по дисциплинам, формирующим общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции; по дисциплинам, формирующим общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. При этом, вес каждого задания распределен следующим об-

разом (таблица 3):  

Таблица 3 – Распределение баллов по заданиям экзаменационного билета 

Задание экзаменаци-

онного билета 

Степень сформированности компетенции, балл 

Продвинутый Базовый 
Поро-

говый 

Не достигает 

порогового 

значения 

Итого 

Бланковый тест     20 

Тест (ОК-1)  4 3 2 1  

Тест (ОК -2) 4 3 2 1  

Тест (ОК-6) 4 3 2 1  

Тест (ОК-8) 4 3 2 1  

Тест (ОК-9) 4 3 2 1  

Расчетная задача:     20 

Задача 1 (ОПК-5) 10-8 7-6 5-3 2  

Задача 2 (ПК-4) 10-8 7-6 5-3 2  

Кейс     60 

 - задание 1 (ОПК-2) 20-15 14-10 9-8 7-0  

 - задание 2 (ОПК-3) 20-15 14-10 9-8 7-0  

 - задание 3 (ПК-2) 20-15 14-10 9-8 7-0  

Сумма баллов, набранных студентом по всем заданиям, переводится в оценку в соот-

ветствии с таблицей 4. 

Таблица 4 - Перевод полученных баллов в оценку 

Сумма баллов 

по дисциплине 

Оценка по госу-

дарственному 

экзамену 

Характеристика качества сформированности компетенции 

от 91 до 100 «отлично» 

Студент демонстрирует полную сформированность компетенций, заяв-

ленных в ОПОП, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубо-

кое знание программного материала, умеет свободно выполнять прак-

тические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует 

приобретенными знаниями, умениями. 

от 76 до 90 «хорошо» 

Студент демонстрирует сформированность большинства (более 50%) 

компетенций, заявленных в ОПОП: показывает систематическое и глу-

бокое знание программного материала, но допускаются незначительные 

ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, пере-

носе результатов обучения на новые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75 
«удовлетвори-

тельно» 

Студент демонстрирует сформированность компетенций, заявленных в 

ОПОП: допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие от-

дельных знаний, умений, навыков по некоторым компетенциям, студент 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 

умениями при их переносе на новые ситуации. 
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от 0 до 60 
«неудовлетвори-

тельно» 

У студента не сформированы компетенции, проявляется недостаточ-

ность знаний, умений, навыков. 

4 Пример экзаменационного билета 

Ф.И.О _________________________ 

 

Задание 1 

Задания по дисциплинам, формирующим общекультурные компетенции 

(ОК-1, ОК-2, ОК-6, ОК-8, ОК-9) 
 

1. Под термином «физическая культура» понимают: (ОК-8) 

1) отдельные стороны двигательных способностей человека; 

2) часть общечеловеческой культуры, направленная на социальное преобразование 

тела человека, его физическое состояние и совершенствование организма, и улучшение его 

жизнедеятельности посредством применения широкого круга средств; 

3) восстановление здоровья средствами физической реабилитации; 

4) педагогический процесс, направленный на обучение двигательным действиям и вос-

питание физических качеств. 

2. Какова форма самостоятельных занятий физическими упражнениями для раз-

вития физических способностей? (ОК-8) 

1) физкультурную паузу; 

2) утреннюю гигиеническую гимнастику; 

3) микропаузу активного отдыха. 

4) тренировочные занятия в свободное время; 

3. Что выступала в качестве идейной основы модернизации в странах Европы в 

XVIII в.: (ОК-2) 

1) мистицизм и идеология Просвещения 

2) идеология Просвещения и рационализм 

3) рационализм и идеология Ренессанса 

4) идеология Ренессанса и мистицизм 

4. Какую страну принято считать родиной промышленного переворота: (ОК-2) 

1) Италию 

2) Англию 

3) Францию 

4) Германию 

5. Какая из особых форм коммуникации представителей разных культур, направ-

лена на достижение взаимопонимания: (ОК-6) 

1) межкультурная коммуникация 

2) международная коммуникация 

3) межкультурная компетентность 

4) аккультурация 

6. Негативная этническая самоидентичность и интолерантность характерны для: 

(ОК-6) 

1) Ассимиляции 

2) Сепарации 

3) Маргинализации 

4) Интеграции 

7. Под термином «безопасность жизнедеятельности» понимают: (ОК-9) 

1) система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудо-

вой деятельности 

2) система мер, направленных на обеспечение благоприятных и безопасных условий 
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среды обитания и жизнедеятельности человека 

3) область научных знаний, изучающая опасности и способы защиты от них человека в 

любых условиях его обитания. 

4) система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных 

и культурных ценностей на территории Российской Федерации от опасностей, возникающих 

при ведении военных действий или вследствие них. 

8. Что обеспечивают оптимальные (комфортные) условия труда: (ОК-9) 

1) минимальную производительность труда и нормальную напряженность организма 

человека 

2) нормальную производительность труда и максимальную напряженность организма 

человека 

3) максимальную производительность труда и минимальную напряженность организма 

человека 

4) минимальную производительность труда и максимальную напряженность организма 

человека 

9. Термин «философия» означает: (ОК-1) 

1) рассуждение;  

2) компетентное мнение;  

3) профессиональную деятельность;  

4)  любовь к мудрости. 

10. Под «устойчивой системой взглядов на мир, убеждений, представлений, веро-

ваний человека, определяющих выбор жизненной позиции, отношение к миру и другим 

людям» понимают: (ОК-1) 

1) мировосприятие 

2) мирочувствование 

3) мировоззрение 

4) мироощущение 

5) мировидение 

 

Задание 2 

Задания по дисциплинам, формирующим общепрофессиональные и профес-

сиональные компетенции (ОПК-2, ОПК-3, ПК-2) 

 
Кейс «Делегирование полномочий» (ОПК-3) 

Описание ситуации: 

Руководитель департамента ушла в декрет. На ее место назначили Викторию Д. В ее 

обязанности, помимо прочих, входила проверка отчетов и расчетов сотрудников отдела. 

Кроме этого, она каждый месяц должна была подавать ведомость на выплату премий. По ха-

рактеру Виктория была очень ответственная и скрупулезная.  

Она тщательно проверяла все отчеты и расчеты сотрудников до точки. И даже зная, что 

некоторые из них не совершают ошибок, все равно детально изучала все данные. Это отнимало 

много времени, она не успевала выполнять другие обязанности и часто оставалась допоздна.  

Ведущий специалист предложил ей отдать часть отчетов на проверку ему, а расчеты и 

чертежи главному инженеру. Но Виктория не согласилась. В итоге несколько раз подряд она 

не составила ведомость и сотрудники не получили премию, что ухудшило атмосферу в кол-

лективе. 

Вопросы и задания: 

1. Нужны ли такие скрупулезные проверки работы сотрудников?  

2. Как правильно организовать Виктории работу в отделе? 
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Предложите несколько развернутых вариантов ответа, интерпретируя каждый из них, 

используя при этом основные теоретические положения по делегированию полномочий в ор-

ганизации. 

 
Кейс «Обеспечение водоснабжения города» (ОПК-2) 

Описание ситуации:  

В октябре 2018 года в результате засушливого лета в водохранилище города N остался 

недостаточный запас воды, что могло привести к серьезным перебоям в водоснабжении города 

в зимний период.  

Службы коммунального хозяйства города внесли предложение перекачать в водохра-

нилище запас воды, скопившийся в соседнем карьере, но для осуществления этого предложе-

ния отсутствовали средства, материалы, проект и подрядная организация.  

Возникла задача, которая должна была решаться с учетом следующих условий: 

- существовало 2 прогноза авторитетных организаций: по одному — городу грозило 

остаться без воды, а по второму — за оставшееся время до ледостава водохранилище должно 

было наполниться водой в результате выпадения осадков;  

- отсутствовали какие-либо данные о реальности предложения органов коммуналь-

ного хозяйства;  

- не существовало выявленной и сформулированной математической зависимости 

между количеством осадков и наполнением водохранилища в короткие сроки;  

- достаточно точный прогноз о выпадении осадков мог запоздать;  

- следовало определить, из каких проблем состоит возникшая задача.  

Проведенный независимый предварительный анализ на основе имевшихся долговре-

менных данных позволил:  

- получить картину динамики потребления воды городом и прогноз на перспективу;  

- получить картину характерных колебаний уровня воды в водохранилище;  

- выявить главную и срочную проблему и оценить их количественно;  

- выявить побочные (вторичные) проблемы, создавшие описанную ситуацию.  

Произведенные расчеты выявили, что кроме поставленной службой коммунального хо-

зяйства проблемы есть вопрос перспективного водоснабжения города, время решения кото-

рого уже подошло. Кроме того, установлено, что существуют еще такие вопросы, как почти 

12-летняя затяжка разумного предложения по увеличению источников водоснабжения, бес-

контрольность за водопотреблением промышленных предприятий и большие утечки воды в 

сетях водопровода.  

 

Вопросы и задания: 

1) Для данной ситуации сформулируйте проблему и составьте причинно-следственную 

цепь по предлагаемой форме:  

Симптом________________________________________________________________ 

Причина________________________________________________________________ 

Следствие_______________________________________________________________ 

 

2) Дайте ответы на следующие вопросы по проблемной ситуации.  

- В каких условиях будет приниматься управленческое решение и почему?   

- Какая проблема является главной (основной) и почему?   

- Перечислите побочные (вторичные) проблемы.  

- Какую проблему следует решить срочно? 

 
Кейс «Дерево целей» (ПК-2) 

Представьте управленческую ситуацию. В городе N более 50 лет функционирует завод 

по производству военной и гражданской продукции. Руководство компании, которой принад-
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лежит завод, уже много лет ведет поиск путей повышения эффективности производства. Не-

давно на заводе сменилось руководство. Практически весь «аппарат управления» приехал из 

другого города, а Вас назначили на должность директора по производству. В прошлом году 

руководством предприятия было закуплено и установлено новое оборудование, введена новая 

система оплаты труда. Однако ожидаемого роста эффективности производства так и не про-

изошло. 

Кроме того, стало снижаться качество продукции, выросла текучесть кадров. Руковод-

ство предприятия считает, что это происходит из-за нового оборудования и неквалифициро-

ванных работников. У Вас, как у директора по производству, состоялся разговор с руководи-

телем завода. Он удивлен сложившейся ситуацией и считает, что Вы в ближайшее время 

должны решить данную проблему. Через месяц он хотел бы получить отчет о проделанной 

Вами работе и ее результатах. 

 

Вопросы:  

1. Постройте «дерево целей», предложите Ваши мероприятия по выходу из сло-

жившейся ситуации и обоснуйте ответ. 

2. Разработайте процесс принятия государственного управленческого решения в 

соответствии со схемой алгоритма принятия управленческого решения, при этом количество 

этапов в зависимости от степени сложности государственного управленческого решения мо-

жет быть меньше, чем в классической схеме алгоритма принятия управленческого решения.  

3. Установите и обоснуйте последовательность этапов подготовки и принятия ре-

шений в процессе управления. 
 

Задание 3 

Задания по дисциплинам, формирующим общепрофессиональные и профес-

сиональные компетенции (ОПК-5, ПК-4) 

 
Задача 1 (ПК-4) 

По данным Росстата объем инвестиций в основной капитал имеет положительную динамику. 

В части бюджетных инвестиций наблюдаются колебания. Исходя из данных, представленных 

в таблице ниже, оцените степень влияния бюджетных ассигнований в инвестициях в основной 

капитал, в рамках реализации федеральных, государственных и муниципальных программ.  

Направле-

ния 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Инвести-

ции в ос-

новной ка-

питал, в 

млн. р 

10065,7 10379,8 10496,3 11282,5 12262,2 13640,7 

Бюджет-

ные сред-

ства, в т.ч 

1916,3 1761,3 1922,7 1856,7 2003,4 2085,8 

ФБ, в млн. 

р 

855,1 933,6 1185,7 1048,6 1046,3 1033,4 

БС, в млн. 

р 

753,3 676,6 600,3 681,3 824,5 902,1 

МБ, в млн. 

р 

153,1 151,1 136,7 126,8 132,8 150,3 
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Средства 

государ-

ственных 

внебюд-

жетных 

фонтов, в 

млн. р 

27,9 24, 0 27,3 27,8 24,5 27,4 

 

1. Определите соотношение объемов бюджетных ассигнований по уровням бюджетной 

системы к совокупным частным инвестициям в общем объеме инвестиций в основной капи-

тал.  

2. Обоснуйте сложившуюся тенденцию в части использования  данных пропорций в 

рамках существующей модели программно-целевого бюджетирования. 

3. Определите социальный эффект, при условии, что на каждые 10 млн. рублей бюд-

жетных инвестиций направлены на создание 1 рабочего места. 

 

Задача 2 (ОПК-5) 

В исходных данных (остатки по счетам) проставить код счета.  

В журнале регистрации хозяйственных операций составить бухгалтерские проводки. 

Остатки по счетам Главной книги на 31 января 2017 года 

Код счета Наименование счета Сумма, руб. 

 Оборудование 894150 

 Хозяйственные материалы и канцелярские принадлеж-

ности 

34660 

 Расчеты с поставщиками за услуги связи 47000 

 Денежные средства на банковских счетах 251000 

 Финансовый результат прошлых отчетных периодов 1124610 

  Амортизация основных средств (оборудование) 8200 

В течение месяца в организации произошли следующие операции. 

Журнал регистрации операций за январь 2018 года 

№ Содержание операции Сумма, руб. Проводка 

Д К 

1. Начислена заработная плата ра-

ботникам учреждения 

511200   

2. Начислен районный коэффици-

ент – 20 % 

   

3. Надбавка за стаж работы в юж-

ных районах ДВ – 30%  

   

4. Удержан НДФЛ  99684   

5. Перечислена заработная плата со 

счета в казначействе 
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5 Описание критериев оценки и перечень оценочных средств для проведения защиты ВКР 

Таблица 5 – Описание критериев оценки ВКР с указанием оценочного средства 

Код  

контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка крите-

рия оценки сформи-

рованности компетен-

ции (планируемый 

результат) 

Степень сформированности компетенции 
Наименова-

ние  

оценочного  

средства 

Пред-

став-

ление 

в ФОС 

Продвинутый Базовый Пороговый 

Не достигает 

порогового 

значения 

ОК-3 

Интерпретирует коли-

чественные и каче-

ственные экономиче-

ские показатели для 

оценки исследуемой 

сферы деятельности 

Студент способен по 

вариантам рассчи-

тать количественные 

и качественные эко-

номические показа-

тели, обосновывает 

выводы по показате-

лям, использует ил-

люстрационный ма-

териал. 

Расчеты количе-

ственных и каче-

ственных экономиче-

ских показателей вы-

полнены корректно. 

Допущенные несу-

щественные ошибки 

в расчетах не оказы-

вающие влияния на 

итоговые выводы, 

иллюстрационный 

материал в целом 

коррелирует с отве-

тами. 

Студент способен к 

изложению количе-

ственных и каче-

ственных экономи-

ческих показателей, 

допускает ошибки в 

интерпретации рас-

четов, не аргумен-

тирует свою точку 

зрения, иллюстра-

ционный материал 

не коррелирует с 

ответами. 

Студентом не 

изложены ко-

личественные и 

качественные 

экономические 

показатели 

ВКР (2 Раз-

дел)1 

Раздел 

2 

ОК-4 

Использует правовые 

термины, понятия и по-

ложения примени-

тельно к исследуемой 

сфере деятельности 

Студент использует 

обоснованно и аргу-

ментированно право-

вые термины, поня-

тия и положения при-

менительно к иссле-

дуемой сфере дея-

тельности 

Студент использует 

обоснованно и ча-

стично аргументи-

рует правовые тер-

мины, понятия и по-

ложения примени-

тельно к исследуе-

мой сфере деятельно-

сти 

Студент ссылается 

на некоторые нор-

мативно-правовые 

акты и положения 

применительно к 

исследуемой сфере 

деятельности 

Студент не-

обоснованно 

ссылается на 

нормативно-

правовые акты 

и положения 

применительно 

к исследуемой 

сфере деятель-

ности 

ВКР (1 Раз-

дел) 

Введе-

ние  

                                                           
1 Указать часть ВКР в которой отражена компетенция 
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ОК-5 

Логически грамотно, ар-

гументированно излагает 

мысли, делает выводы и 

аргументирует резуль-

таты в соответствие с по-

ставленными задачами в 

ВКР 

Студент владеет про-

блематикой, пра-

вильно излагает свои 

мысли, аргументи-

рует свою точку. Ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

Студент владеет про-

блематикой, излагает 

свои мысли, ча-

стично аргументи-

рует свою точку. Ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

Студент затрудня-

ется в кратком и 

четком изложении 

результатов своей 

работы, отсут-

ствуют выводы по 

всем разделам ВКР. 

Студент плохо 

разбирается в 

теории во-

проса. Не мо-

жет кратко из-

ложить резуль-

таты своей ра-

боты.  

ВКР (рефе-

рат на ан-

глийском 

языке) 

Рефе-

рат  

ОК-7 

Способен к самоорга-

низации и самообразо-

ванию 

Студент подготовил 

и представил ВКР в 

сроки, установлен-

ные графиком учеб-

ного процесса  

Студент подготовил 

и представил ВКР с 

незначительным от-

клонением сроков, 

установленных гра-

фиком учебного про-

цесса 

Студент подгото-

вил и представил 

ВКР с несоблюде-

нием сроков, уста-

новленных графи-

ком учебного про-

цесса 

Студент не 

представил 

ВКР в сроки, 

установленные 

графиком учеб-

ного процесса  

ВКР (зада-

ние и кален-

дарный гра-

фик работ) 

Кален-

дарный 

график 

работ 

ОПК-1 

Осуществляет поиск, 

анализ и использует 

нормативные и право-

вые документы в своей 

профессиональной дея-

тельности 

Студент использует 

обоснованно и аргу-

ментированно поло-

жения нормативных 

и правовых докумен-

тов применительно к 

исследуемой сфере 

деятельности 

Студент ссылается 

на положения норма-

тивных и правовых 

документов приме-

нительно к исследуе-

мой сфере деятельно-

сти 

Студент допускает 

ошибки в ссылках 

на нормативные и 

правовые доку-

менты примени-

тельно к исследуе-

мой сфере деятель-

ности 

Студент не спо-

собен ссы-

латься на поло-

жения норма-

тивных и пра-

вовых докумен-

тов примени-

тельно к иссле-

дуемой сфере 

деятельности  

ВКР (1 Раз-

дел, список 

использован-

ных источ-

ников) 

Раздел 

1 

ОПК-4 

Осуществляет деловое 

общение и публичные 

выступления, способен 

вести переговоры, сове-

щания, осуществлять 

деловую переписку и 

поддерживать элек-

тронные коммуникации 

Студент свободно 

владеет изложением 

в устной и письмен-

ной формах, в про-

цессе подготовки 

ВКР осуществлял пе-

реписку и поддержи-

вал электронные 

коммуникации 

Студент испытывает 

затруднения с изло-

жением в устной и 

письменной формах, 

в процессе подго-

товки ВКР не си-

стемно осуществлял 

переписку и поддер-

живал электронные 

Студент не в пол-

ной мере склонен к 

изложению в уст-

ной и письменной 

формах, в процессе 

подготовки ВКР не 

системно осуществ-

лял переписку и 

Студент не спо-

собен к изложе-

нию в устной и 

письменной 

формах.  

ВКР (зада-

ние, оформ-

ленная в со-

ответствии 

с СТО ВКР) 

Время 

кон-

сульта-

ций  
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коммуникации поддерживал элек-

тронные коммуни-

кации.  

ОПК-6 

Полнота списка исполь-

зованных источников 

для раскрытия темы 

ВКР. 

Правила цитирования 

текста. 

Общее количество 

используемых источ-

ников более 40 

наименований, не 

старше 5 лет на мо-

мент защиты, кроме 

НПА. Использует 

как периодические 

так и непериодиче-

ские издания по теме 

ВКР. Соблюдаются 

правила внутритек-

стового цитирова-

ния. 

Общее количество 

используемых источ-

ников более 40 

наименований, не 

старше 5 лет на мо-

мент защиты, кроме 

НПА. В некоторых 

фрагментах текста 

нарушены правила 

внутритекстового 

цитирования. 

Количество исполь-

зуемых источников 

недостаточно или 

отсутствуют источ-

ники по теме ра-

боты. Используется 

литература давних 

лет издания. Со-

блюдаются правила 

внутритекстового 

цитирования. 

Изучено малое 

количество ли-

тературы. 

Нарушены пра-

вила внутри-

текстового ци-

тирования. 

Имеются серь-

езные ошибки в 

библиографи-

ческом оформ-

лении источни-

ков 

ВКР 

Список 

ис-

пользо-

ванных 

источ-

ников 

ПК-1 

Определяет приори-

теты профессиональ-

ной деятельности и ис-

полняет управленче-

ские решения в рамках 

предмета ВКР 

Студент аргументи-

рованно определяет 

приоритеты профес-

сиональной деятель-

ности, предлагает ва-

рианты обоснован-

ных управленческих 

решений, с учетом 

оценки регулирую-

щего воздействия и 

оценки рисков 

Студент в целом 

обоснованно опреде-

ляет приоритеты 

профессиональной 

деятельности, пред-

лагает варианты 

обоснованных управ-

ленческих решений, 

с учетом оценки ре-

гулирующего воз-

действия и оценки 

рисков 

Студент испыты-

вает затруднения с 

определением при-

оритетов професси-

ональной деятель-

ности, предлагает 

варианты управлен-

ческих решений, с 

учетом оценки ре-

гулирующего воз-

действия и оценки 

рисков 

Студент не спо-

собен опреде-

лять приори-

теты професси-

ональной дея-

тельности, не 

способен к раз-

работке управ-

ленческих ре-

шений 

ВКР (1 Раз-

дел, заклю-

чение) 

Раздел 

1 

ПК-2 

Использует основные 

теории мотивации, ли-

дерства и власти для ре-

шения стратегических 

Студент свободно 

владеет положени-

ями теорий мотива-

ции, лидерства и вла-

сти, инструментами 

Студент в целом вла-

деет положениями 

теорий мотивации, 

лидерства и власти, 

Студент испыты-

вает трудности с 

изложением поло-

жений теорий мо-

тивации, лидерства 

Студент не 

знает положе-

ния теорий мо-

тивации, ли-

ВКР (2 Раз-

дел) 

Раздел 

2 
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и оперативных управ-

ленческих задач. Умеет 

проводить аудит чело-

веческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры. 

управления челове-

ческими ресурсами и 

диагностики органи-

зационной культуры, 

аргументирует свою 

точку зрения, под-

тверждая иллюстра-

ционным материа-

лом  

управления челове-

ческими ресурсами и 

диагностики органи-

зационной культуры.  

и власти, управле-

ния человеческими 

ресурсами и диа-

гностики организа-

ционной культуры 

дерства и вла-

сти, управле-

ния человече-

скими ресур-

сами и диагно-

стики органи-

зационной 

культуры. 

ПК-3 

Применяет основные 

экономические методы 

для управления госу-

дарственным и муници-

пальным имуществом, 

принятия управленче-

ских решений по бюд-

жетированию и струк-

туре государственных 

(муниципальных) акти-

вов 

Студент владеет ме-

тодами управления 

государственными и 

муниципальными ак-

тивами, правильно 

излагает свои мысли, 

аргументирует свою 

точку зрения, ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

Студент излагает не-

которые методы 

управления государ-

ственными и муни-

ципальными акти-

вами результатов 

своей работы. В це-

лом умеет обосно-

вать свою точку зре-

ния. 

Студент слабо осве-

домлен о методах 

управления госу-

дарственными и му-

ниципальными ак-

тивами. Изложение 

не содержит кор-

ректные результаты 

и обоснованные вы-

воды. 

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

может кратко 

изложить ре-

зультаты своей 

работы. 

ВКР (2 Раз-

дел) 

Раздел 

3 

ПК-5  

Разрабатывает методи-

ческие и справочные 

материалы по вопросам 

деятельности лиц на 

должностях государ-

ственной гражданской 

Российской Федерации, 

государственной 

службы субъектов Рос-

сийской Федерации и 

муниципальной 

службы, лиц замещаю-

щих государственные 

должности Российской 

Студент владеет тех-

никой разработки 

должностных и слу-

жебных регламентов 

в контексте долж-

ностных полномо-

чий, правильно изла-

гает свои мысли, ар-

гументирует свою 

точку зрения, ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

Студент имеет пред-

ставление о техноло-

гиях разработки 

должностных и слу-

жебных регламентов 

в контексте долж-

ностных полномо-

чий, в целом аргу-

ментированно изла-

гает свою точку зре-

ния, использует ил-

люстрационный ма-

териал.  

Студент имеет сла-

бое представление 

о технологиях раз-

работки должност-

ных и служебных 

регламентов. В ра-

боте не содержится 

информация по со-

держанию компе-

тенции в надлежа-

щем объеме. 

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

может изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты.  

ВКР (2 Раз-

дел) 

Раздел 

2 
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Федерации, замещаю-

щих государственные 

должности субъектов 

Российской Федерации, 

должности муници-

пальной службы, адми-

нистративные должно-

сти в государственных 

и муниципальных пред-

приятиях и учрежде-

ниях, в научных и обра-

зовательных организа-

циях, политических 

партиях, общественно-

политических, коммер-

ческих и некоммерче-

ских организациях; 

ПК-6 

Владеет навыками ко-

личественного и каче-

ственного анализа при 

оценке состояния эко-

номической, социаль-

ной, политической 

среды, деятельности 

органов государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нов местного само-

управления, государ-

ственных и муници-

пальных, предприятий 

Студент корректно 

рассчитывает и ин-

терпретирует коли-

чественные и каче-

ственные социально-

экономические пока-

затели для оценки ис-

следуемой сферы де-

ятельности, аргумен-

тирует свою точку 

зрения, использует 

иллюстрационный 

материал. 

Студент способен 

рассчитать некото-

рые количественные 

и качественные эко-

номические показа-

тели, недостаточно 

аргументирует свою 

точку зрения, ис-

пользует иллюстра-

ционный материал.  

Студент способен 

рассчитать некото-

рые количествен-

ные и качественные 

экономические по-

казатели, но затруд-

няется в интерпре-

тации расчетов, не 

умеет аргументиро-

вать свою точку 

зрения, иллюстра-

ционный материал 

слабо коррелиру-

ется с выводами. 

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

может изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты.  

ВКР (2 Раз-

дел) 

Раздел 

2 
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и учреждений, полити-

ческих партий, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и неком-

мерческих организаций 

ПК-7 

Моделирует админи-

стративные процессы и 

процедуры в органах 

государственной вла-

сти Российской Феде-

рации, органах госу-

дарственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах 

местного самоуправле-

ния, адаптирует основ-

ные математические 

модели к конкретным 

задачам управления 

Студент применяет 

обоснованно и аргу-

ментированно при-

менять социально-

экономические мо-

дели управления при 

разработке админи-

стративных процес-

сов и процедур. Ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

Студент владеет со-

циально-экономиче-

скими моделями 

управления при раз-

работке администра-

тивных процессов и 

процедур. В изложе-

нии и может содер-

жаться некоторая не-

корректность. 

Студент описывает, 

но не применяет 

социально-эконо-

мические модели 

при разработке ад-

министративных 

процессов и проце-

дур. В изложении 

содержатся общие 

сведения. 

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

может изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты. 

ВКР (1 Раз-

дел) 

Раздел 

1 

ПК-8 

Применяет информаци-

онно-коммуникацион-

ные технологии в про-

фессиональной дея-

тельности с видением 

их взаимосвязей и пер-

спектив использования 

Студент демонстри-

рует навыки исполь-

зования информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий в 

исследуемой сфере. 

Использует обшир-

ный спектр иллю-

страционного мате-

риала. 

Студент умеет при-

менять информаци-

онно-коммуникаци-

онные технологии в 

исследуемой сфере. 

Использует иллю-

страционный мате-

риал. 

Студент имеет об-

щее представление 

о информационно-

коммуникацион-

ных технологиях в 

исследуемой сфере. 

Студент не 

умеет приме-

нять информа-

ционно-комму-

никационные 

технологии в 

исследуемой 

сфере. 

ВКР (2 Раз-

дел) 

Раздел 

8 

ПК-12 

Применяет инстру-

менты социально-эко-

номического развития, 

Студент обосно-

ванно излагает меры 

по формированию 

программ и проектов 

Студент способен 

оценить некоторые 

показатели государ-

Студент имеет об-

щее представление 

о порядке реализа-

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

ВКР (1 и 2 

Раздел) 

Раздел 

2 
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оценивает экономиче-

ские, социальные, по-

литические условия и 

последствия реализа-

ции государственных 

(муниципальных) про-

грамм 

социально-экономи-

ческого развития, 

корректно оценивает 

значения целевых 

показателей государ-

ственных (муници-

пальных) программ, 

аргументирует свою 

точку зрения, ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

ственных (муници-

пальных) программ, 

в целом аргументи-

рует свою точку зре-

ния при ответе, ис-

пользует иллюстра-

ционный материал. 

ции государствен-

ных (муниципаль-

ных) программ и 

проектов, не умеет 

аргументировать 

свою точку зрения. 

может изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты.  

ПК-13 

Использует современ-

ные методы управления 

проектом, направлен-

ные на своевременное 

получение качествен-

ных результатов, опре-

деление рисков, эффек-

тивное управление ре-

сурсами. Готов к реали-

зации проекта с исполь-

зованием современных 

инновационных техно-

логий 

Студент обосно-

ванно применяет ме-

тоды управления 

проектами в исследу-

емой сфере, демон-

стрирует навыки 

управления проек-

том, аргументирует 

свою точку зрения, 

использует иллю-

страционный мате-

риал. 

Студент способен 

применять основные 

методы управления 

проектами с исполь-

зованием современ-

ных инновационных 

технологий, в целом 

аргументирует свою 

точку зрения. 

Студент имеет об-

щее представление 

о методах управле-

ния проектами. Не 

имеет навыков реа-

лизации проекта с 

использованием со-

временных иннова-

ционных техноло-

гий. 

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

может изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты.  

ВКР (1 и 2  

Раздел) 

Раздел 

2 

ПК-14 

Проектирует организа-

ционную структуру, 

осуществляет распреде-

ление полномочий и от-

ветственности на ос-

нове их делегирования 

Студент владеет 

навыками проекти-

рования организаци-

онной структуры и 

распределения пол-

номочий, аргументи-

рует свою точку зре-

ния, использует ил-

люстрационный ма-

териал. 

Студент в целом спо-

собен применять тех-

нологии проектиро-

вания организацион-

ной структуры и рас-

пределения полномо-

чий, в целом аргу-

ментирует свою 

точку зрения исполь-

Студент имеет об-

щее представление 

о технологиях про-

ектирования орга-

низационной струк-

туры и распределе-

нии полномочий.  

Студент не раз-

бирается в тео-

рии вопроса. Не 

может изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты.  

ВКР (2 Раз-

дел) 

Раздел 

2 
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зует иллюстрацион-

ный материал.  

 

 

 

Таблица 6 – Описание критериев оценки процедуры защиты ВКР с указанием оценочного средства 

Код  

контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка критерия 

оценки сформированно-

сти компетенции 

Степень сформированности компетенции Наимено-

вание  

оценоч-

ного  

средства 

Пред-

ставле-

ние в 

ФОС 

Продвинутый Базовый Пороговый 

Не достигает 

порогового 

значения 

ОК-5 

Логически грамотно, аргумен-

тированно излагает мысли, де-

лает выводы и аргументирует 

результаты в соответствие с 

поставленными задачами ВКР 

Студент владеет 

проблематикой, 

правильно изла-

гает свои мысли, 

аргументирует 

свою точку зрения 

при ответе на во-

просы членов 

ГЭК. Использует 

иллюстрацион-

ный материал. 

Студент владеет про-

блематикой, пра-

вильно излагает свои 

мысли, испытывает 

сложности в аргу-

ментации своей 

точки зрения при от-

вете на вопросы чле-

нов ГЭК. Использует 

иллюстрационный 

материал. 

Студент затрудня-

ется в кратком и 

четком изложении 

результатов своей 

работы. Не умеет 

аргументировать 

свою точку зрения 

и иллюстрацион-

ный материал не 

коррелируют с от-

ветами. 

Студент 

плохо разби-

рается в тео-

рии вопроса. 

Не может 

кратко изло-

жить резуль-

таты своей ра-

боты. Не отве-

чает на во-

просы членов 

ГЭК 

Защита 

ВКР 
Реферат 

ОПК-4 

Грамотно и логично пред-

ставляет результаты ра-

боты, отвечает на вопросы, 

дает пояснения 

Студент свободно 

владеет изложе-

нием в устной 

форме. Отвечает 

на вопросы чле-

нов ГЭК кор-

ректно и аргумен-

тированно. 

Студент испытывает 

затруднения с изло-

жением в устной 

форме. Отвечает на 

вопросы членов ГЭК 

корректно, но не уве-

ренно. 

Студент не в пол-

ной мере склонен 

к изложению в 

устной форме. От-

вечает на вопросы 

членов ГЭК не-

корректно и без 

надлежащей аргу-

ментации. 

Студент не 

способен к из-

ложению в 

устной форме. 

Не отвечает 

на вопросы 

членов ГЭК. 

Защита 

ВКР 

Время 

консуль-

таций 

ПК-1 Определяет приоритеты Студент аргумен- Студент в целом 
Студент испыты-

вает затруднения с 

Студент не 

способен 

Защита 

ВКР 
Раздел 2 
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профессиональной деятель-

ности и исполняет управ-

ленческие решения, в том 

числе в условиях неопреде-

ленности и рисков с приме-

нением инструментов и тех-

нологий регулирующего 

воздействия 

тированно опре-

деляет приори-

теты профессио-

нальной деятель-

ности, предлагает 

варианты обосно-

ванных управлен-

ческих решений, в 

том числе в усло-

виях неопреде-

ленности и рисков 

с применением 

инструментов и 

технологий регу-

лирующего воз-

действия. Отве-

чает на вопросы 

членов ГЭК кор-

ректно и аргумен-

тированно. 

обоснованно опреде-

ляет приоритеты 

профессиональной 

деятельности, пред-

лагает варианты 

обоснованных управ-

ленческих решений, 

в том числе в усло-

виях неопределенно-

сти и рисков с приме-

нением инструмен-

тов и техно-логий ре-

гулирующего воз-

действия. Отвечает 

на вопросы членов 

ГЭК корректно, но не 

уверенно. 

определением 

приоритетов про-

фессиональной 

деятельности, 

предлагает вари-

анты управленче-

ских решений,  

в том числе в 

условиях неопре-

деленности и рис-

ков с примене-

нием инструмен-

тов и технологий 

регулирующего 

воздействия. От-

вечает на вопросы 

членов ГЭК не-

корректно и без 

надлежащей аргу-

ментации. 

определять 

приоритеты 

профессио-

нальной дея-

тельности, не 

способен к 

разработке 

управленче-

ских решений. 

Не отвечает 

на вопросы 

членов ГЭК. 
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6 Описание процедуры оценивания (защита ВКР) 

Вес каждого элемента задания на ВКР распределен следующим образом (таблица 7):  

Таблица 7 – Распределение баллов в рамках подготовки ВКР 

Код контролируе-

мой компетенции 

Степень сформированности компетенции, балл 

Продвину-

тый 
Базовый Пороговый 

Не достигает 

порогового 

значения 

ОК-3 1 1 1 1 

ОК-4 1 1 1 1 

ОК-5 2 2 1 1 

ОК-7 2 2 1 1 

ОПК-1 3 3 2 1 

ОПК-4 3 3 1 1 

ОПК-6 3 3 2 1 

ПК-1 4 4 3 2 

ПК-2 4 3 3 2 

ПК-3 4 3 3 2 

ПК-5  4 4 3 2 

ПК-6 4 3 3 2 

ПК-7 4 4 3 2 

ПК-8 4 4 3 2 

ПК-12 4 3 3 3 

ПК-13 4 4 3 3 

ПК-14 4 4 3 3 

Итого: 55 51 39 30 

 

Оценка компетенций, отнесенных к ВКР отражается в отзыве руководителя ВКР.  

Таблица 8 – Распределение баллов в рамках защиты ВКР 

Код контролируе-

мой компетенции 

Степень сформированности компетенции, балл 

Продвинутый Базовый Пороговый 

Не достигает 

порогового 

значения 

ОК-5 15 13 12 10 

ОПК-4 15 13 12 10 

ПК-8 15 13 12 10 

Итого: 45 39 36 30 

На основании критериев, приведенных в табл. 6 каждый член ГЭК выставляет выпуск-

нику общую экспертную оценку. Сумма баллов, набранных студентом в ходе защиты ВКР, 

переводится в оценку в соответствии с таблицей 9. 

Итоговая оценка выставляется студенту государственной экзаменационной комиссией 

на основании защиты ВКР и оценки материалов, предоставленных руководителем ВКР в 

форме отзыва. 
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Таблица 9 - Перевод полученных баллов в оценку 

Сумма баллов 

по дисциплине 

Оценка по за-

щите ВКР 
Характеристика качества сформированности компетенции 

от 91 до 100 «отлично» 

Студент демонстрирует полную сформированность компетенций, заяв-

ленных в ОПОП, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубо-

кое знание программного материала, умеет свободно выполнять прак-

тические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует 

приобретенными знаниями, умениями. 

от 76 до 90 «хорошо» 

Студент демонстрирует сформированность большинства (более 50%) 

компетенций, заявленных в ОПОП: показывает систематическое и глу-

бокое знание программного материала, но допускаются незначительные 

ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, пере-

носе результатов обучения на новые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75 
«удовлетвори-

тельно» 

Студент демонстрирует сформированность компетенций, заявленных в 

ОПОП: допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие от-

дельных знаний, умений, навыков по некоторым компетенциям, студент 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 

умениями при их переносе на новые ситуации. 

от 0 до 60 
«неудовлетвори-

тельно» 

У студента не сформированы компетенции, проявляется недостаточ-

ность знаний, умений, навыков. 

7 Пример задания на ВКР (типовое) 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

(ВВГУ) 
ИНСТИТУТ ЗАОЧНОГО ОБУЧЕНИЯ 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

ЗАДАНИЕ  

на бакалаврскую работу 

Студент: _____________________________________________________  

Группа: ___________ 

Тема ВКР: _________________________________________________________ 

Утверждена приказом по университету № _____ от «_____» _______________20__ г. 

Срок сдачи ВКР на кафедру: 07.03.2020 г. 

Содержание ВКР:  

Введение 

Раскрыть актуальность темы исследования, цель и задачи работы, предмет и объект исследования, тео-

ретическую и практическую базу исследования; значимость работы; структуру ВКР (ОК-7, ОК-4) 

Раздел 1 Теоретические основы и организационно-управленческая сущность предмета исследо-

вания: понятие, сущность предмета исследования (ПК-1); нормативно-правовое регулирование пред-

мета исследования (ОК-4, ОПК-1); организационно-управленческая взаимосвязь предмета исследова-

ния и приоритетных программ и проектов развития РФ (ПК-1, ПК-12, ПК-13) (с обязательным состав-

лением схем на основе использования социально-экономических моделей управления в системе государ-

ственного и муниципального управления) (ПК-7). 

Раздел 2 Действующая практика анализа, оценки и эффективности управления (в соответствии 

с темой исследования ВКР) предмета исследования: 

особенности деятельности исследуемой организации, аудит человеческих ресурсов (кадровый состав, 

социальные характеристики персонала, количественные и качественные показатели) (ПК-2) распреде-

ление полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14, ПК-5); анализ основных 

экономических методов управления муниципальным имуществом и финансовыми активами (ОК-3, 

ПК-3), использования источников финансирования в динамике за три последних года в аспекте разви-
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тия организации (с составлением диаграмм по основным показателям деятельности) (ПК-8); далее рас-

сматривается оценка состояния экономической, социальной, политической среды (в соответствии с 

выбранной темой исследования) (ПК-6, ПК-12, ПК-13). 

Заключение (ПК-1) 

Выводы по результатам исследования  

Список использованных источников для ВКР Составить список литературы с использованием про-

фессиональных баз данных и профессиональных Интернет –ресурсов (ОПК-1, ОПК-6) 

Календарный график работ. (ОК-7) 

Реферат на английском и русском языках (ОК-5) 

Введение _____________ 2020 г.  

Первая Раздел: __________ 2020 г. 

Вторая Раздел: _____________ 2020 г. 

Заключение: ________________ 2020 г. 

Консультант по нормоконтролю – ФИО 

Время консультаций по графику телефон, электронная почта руководителя (ОПК-4) 

 Дата выдачи задания:  

 Руководитель ВКР, 

Степень, звание, должность                                                                    ФИО  

Задание получил:                                                                                      ФИО  

 

 

[Привести пример задания на ВКР с указанием компетенции по каждому элементу задания. В 

таблице 5 столбец «Представление в ФОС» делать ссылку на номера заданий из типового за-

дания.] 

8 Пример оценочного листа на защиту ВКР  

Таблица 9 – Оценочный лист на защиту ВКР 

Качество защиты ВКР 

Показатель Продвинутый Базовый Пороговый 

Не достигает 

порогового 

значения 

Качество доклада на засе-

дании ГЭК:2 

    

- правильность и аргумен-

тированность ответов на 

вопросы (ОК-5) 

15 13 12 10 

- свобода владения мате-

риалом ВКР на защите 

даны четкие аргументи-

рованные ответы на все 

вопросы по теме ВКР 

(ОПК-4) 

15 13 12 10 

- Определяет приоритеты 

профессиональной дея-

тельности и исполняет 

управленческие реше-

ния, в том числе в усло-

виях неопределенности и 

рисков с применением 

15 13 12 10 

                                                           
2 Сформулировать простые и краткие критерии для комиссии на основе критериев таблицы 6. 
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инструментов и техноло-

гий регулирующего воз-

действия (ПК-1) 

 


