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Аннотация 

 

Данная статья посвящена проблемам государственного регулирования процессов 

внешней трудовой миграции. В настоящее время вопросы, связанные с международным 

движением рабочей силы, являются одними из наиболее значимых и сложных для 

российской экономики.  

Рабочая сила, бесспорно — один из важнейших факторов стратегического развития 

региона. Однако, российский экономический кризис 1990-х гг. спровоцировал целый ряд 

негативных экономических и демографических тенденций, разрушая и без того 

незначительный трудовой потенциал Дальнего Востока России. Демографические 

тенденции идут в разрез с возможностями экономического развития, нарушая тем самым 

пропорциональность регионального воспроизводства. В связи с этим привлечение 

иностранной рабочей силы должно восприниматься в современной России как 

необходимый шаг на пути развития экономики. 

Государственное регулирование привлечения иностранной рабочей силы 

представляет большой научный и практический интерес. От приоритетов и методов 

государственной политики регулирования международных миграционных процессов 

зависит общая эффективность управления трудовыми ресурсами. 
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Annotation 

 

The article is devoted to management in foreign labor force migration processes. These 

processes are one of the most complex aspects of the Government policy in modern Russia. 

 The labor force, without any doubts, is an important factor of the regional strategic 

development. However, the system crisis in Russia in 1990th made many negative tendencies in 

forming labor resources in Russian Far East. Demographic tendencies not always are under the 

territorial proportions of the national economic structure. So using foreign labor force as an 

economic development factor makes change stereotypes of labor resources.  

The stated basis of forming and developing state regional policy of foreign labor force 

migration has great scientific and practical interest. The instruments of state regional policy of 

foreign labor force migration let value the level of foreign labor force effectiveness. The system 

of State monitoring has the most value in practice because it was written under the State 

priorities system. 


