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В статье описывается сущность, структура и основные элементы организации 
образовательного процесса в системе дополнительного профессионального 
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дидактические условия, необходимый при организации образовательного процесса, 
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освоение знаний в рамках изучения определенной программы в системе 
дополнительного профессионального образования. Спроектирована модель 
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Введение 
 

Актуальность данной статьи обусловлена тем, что в современном мире важно 
понимать, что образование не может быть статичной системой, поэтому образование 
следует характеризовать с позиций динамических закономерностей, оно должно 
ориентироваться на «оптимальную адаптацию» личности, а не на «устойчивую 
специализацию». Следовательно, становится очевидным, что в настоящее время 
представления о роли образования в социуме и в жизнедеятельности личности 
базируется на идеях непрерывного образования взрослых, в контексте которых важной 
особенностью является формирование института дополнительного профессионального 
образования (ДПО). 

В исследованиях зарубежных авторов разрабатываются подходы к решению таких 
сложных проблем непрерывного образования, как: 

- взаимосвязь базового и дополнительного образования (Дж. Спринг, С. Скарр, А. 
Митчел, М. Вильсон); 

- организация образования взрослых (Р.Г. Брокетт, Дж. Эппл, Х. Бедер и др.);  
- эффективность последипломного образования специалистов (А. Кропли, Р. Дейв, 

М. Ноулз и дР.);  
-  создание неформальных образовательных структур (С. Брукфилд. Г. Даркенвальд. 

И. Лорд и др.). 
В России по проблемам непрерывного образования взрослых опубликовано 

довольно значительное число работ по самым разным аспектам: 
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- философско-концептуальным (АЛ. Владиславлев, А.В. Даринский, Г.П. Зинченко, 
Л.Н. Лесохина, В.Г. Осипов);  

- социокультурным (С.Г. Вершловский, Б.И. Любимов, В.Г.Онушкин, Е.П. 
Тонконогая и др.);  

- психолого-педагогическим (Ю.Н. Кулюткин, В.Ю. Кричевский, АМ. Перминова, 
Г.С. Сухобская и др.). 

Успех института дополнительного профессионального образования во многом 
определяется тем, сумеет ли оно оценить новые вызовы, определить задачи, выстроить 
взаимодействие с партнерами, разработать педагогические условия своего развития и 
подготовить компетентные кадры. В современных условиях меняется организация 
образовательного процесса и образовательные технологии: уходит в небытие простое 
классическое накопление знаний, на смену приходят анализ и изучение информации, 
обмен опытом, проектирование. 

Отмечается, что на организацию образовательного процесса в системе 
дополнительного профессионального образования влияет педагогические условия, 
которые являются важнейшим элементом образовательного процесса. Речь идет о 
внедрении в образовательный процесс намеренно созданных обстоятельств, ситуаций, в 
которых происходит образовательная деятельность обучающихся.  

Педагогические условия, сопровождающие процесс образования призваны 
способствовать повышению качества результативности образовательной деятельности. 
Функциональное назначение педагогических условий может быть разнообразно, однако 
оно предопределено специфичным методическим замыслом для каждой конкретной 
ступени образования. Поэтому организация образовательного процесса направлена на 
педагогическое содействие обучающимся людям в условиях воспринимаемого 
содержания образования.  

Педагогические условия становятся фактором косвенного влияния на 
образовательную деятельность обучающегося в многопрофильной системе 
дополнительного профессионального образования, включающего в себя ряд 
специфически отраслевых учреждений образования, в число которых входят 
авиационные учебные центры (АУЦ). 

Образовательная деятельность АУЦ заключается в подготовке, переподготовке и 
повышения квалификации сотрудников авиапредприятий, где важнейшим средством 
профессионального развития авиаперсонала является профессиональное обучение.  

Для успешной организации обучения авиаспециалистов необходимо учитывать 
специфику подготовки кадров в области Гражданской Авиации, грамотно выстраивать 
организацию и содержание образовательного процесса (ОП) сочетать практические, 
теоретические и инновационные методы обучения.  

Для преподавателей, занимающихся подготовкой, переподготовкой и повышения 
квалификации кадров в авиационных учебных центрах, важно организовать процесс 
обучения на определенных педагогических условиях и современном методическом 
обеспечении. 

Целью данной статьи является определение теоретических основ организации 
образовательного процесса в системе дополнительного образования и разработка модели 
организации образовательного процесса в АУЦ. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи: 
1. Изучить научные основы образовательного процесса в системе дополнительного 

профессионального образования.  
2. Определить особенности организации образовательного процесса в системе 

дополнительного профессионального образования. 
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3. Выявить педагогические условия организации образовательного процесса в 
системе дополнительного профессионального образования. 

4. Спроектировать модель организации образовательного процесса в системе 
дополнительного профессионального образования и в АУЦ. 

Основными методами исследования, применяемыми в данной работе, являлись 
следующие:  

- теоретические — анализ, сравнение, обобщение научной и учебно-методической 
литературы по проблеме исследования, моделирование;  

- эмпирические - изучение документов, педагогического опыта, анкетирование, 
педагогический качественный анализ результатов исследования. 

 
1. Особенности организации образовательного процесса в системе 
дополнительного профессионального образования и в отраслевых 
образовательных организациях 

 
Дополнительное профессиональное образование позволяет обновлять ранее 

приобретенные, а также получать новые знания и навыки; поддерживать уровень 
необходимых компетенций для выполнения трудовых функций в процессе 
профессиональной деятельности. На государственном уровне система ДПО помогает 
обеспечивать эффективное кадровое сопровождение реформ и воспроизведение 
интеллектуального потенциала общества. ДПО представляет собой комплекс 
государственных и общественных институтов, а также систему взаимодействия между 
ними. Далее целесообразно разобраться, в сущности, понятия и особенностях 
организации дополнительного профессионального образования. 

Согласно федеральному закону об образовании, дополнительное профессиональное 
образование (ДПО) – вид образования в Российской Федерации, профессиональное 
образование, получаемое дополнительно к среднему профессиональному или высшему 
образованию. Согласно статье 26 «Управление образовательной организацией», 
федерального закона «Об образовании», дополнительные образовательные программы и 
дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего 
удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. В 
пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей 
дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации 
рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием 
федеральных государственных образовательных стандартов [1]. 

Важно подчеркнуть, что главная цель дополнительного профессионального 
образования - приобретение и освоение студентом в процессе подготовки, 
переподготовки или повышения квалификации практического опыта, умений, знаний, а 
также формирование общих и профессиональных компетенции определенного уровня и 
объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в выбранной сфере, 
выполнять трудовые функции по конкретной специальности.  

Система дополнительного профессионального образования реализуется, как 
правило, в рамках деятельности отраслевых образовательных организаций или 
подразделений дополнительного профессионального образования в составе вузов. 
Одним из таких отраслевых учреждений дополнительного профессионального 
образования являются авиационные учебные центры (АУЦ) поскольку данные учебные 
заведения рассматриваются как организации, способные производить новые знание, 
выполняя миссию формирования кадрового потенциала экономики страны.  
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Авиационный учебный центр (АУЦ) - образовательная организация или 
организация, осуществляющая обучение специалистов соответствующего уровня 
согласно перечням специалистов авиационного персонала.  

В отличие от учреждений высшего и среднего профессионального образования, 
АУЦ имеют следующие преимущества: 

– высокая частота и скорость обновления учебно-методических материалов и 
программ;  

– удобные для работников авиакомпаний сроки, формы обучения и другие 
договорные условия;  

– использование в качестве преподавателей наиболее квалифицированных 
работников авиакомпаний [4]. 

Деятельность Авиационного учебного центра направлена на реализацию основных 
программ дополнительного профессионального образования для специалистов 
наземных служб предприятия, а также для специалистов заинтересованных сторонних 
организаций.  

Основными целями авиационного учебного центра являются: 
- организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников 

авиапредприятий по программам дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации в области образования; 

- приобретение обучающимися профессиональных знаний, умений и навыков для 
выполнения определенных видов работ. 

В связи с тем, что в исследованиях, которые посвящены рассматриваемому вопросу, 
имеет место разночтение понятия «образовательный процесс» необходимо 
конкретизировать его семантику для данной работы [4]. 

В педагогическом словаре Г.М. Коджаспировой понятие «образовательный 
процесс» рассматривается как «совокупность учебно-воспитательного и 
самообразовательного процессов, направленная на решение задач образования, 
воспитания и развития личности в соответствии с государственным образовательным 
стандартом» [3]. 

М.Ю. Олешков и В.М. Уваров определяют образовательный процесс как 
«диалектически взаимосвязанную систему обучения и учения, обеспечивающую 
развитие индивидуума как личности, опирающаяся на раскрытие и использование 
субъектного опыта каждого ученика посредством применения личностно значимых 
способов целенаправленной учебно-познавательной деятельности» [7]. 

При конкретизации понятия «образовательный процесс» необходимо принять во 
внимание, что в Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», образование 
понимается как «единый целенаправленный процесс воспитания и обучения», 
приобретение «знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 
компетенций, определенного объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-
нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 
удовлетворения его образовательных потребностей и интересов» [6]. 

Далее необходимо раскрыть сущность понятия «организация образовательного 
процесса». В данном исследовании считаем необходимым придерживаться определения, 
которое дали ученые Е.Б. Герасимова, Б.И. Герасимов. Ученые понимают его,  как 
«циклически повторяющийся процесс воздействия органа управления на управляемый 
объект, в котором последовательно,  на основании обработки исходной информации о 
состоянии объекта и оценки обстановки  вырабатывается план достижения цели и меры 
для его реализации; осуществляется передача воздействий на объект управления и 
контроль их выполнения, коррекция плана в зависимости от изменения условий 
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обстановки и состояния объекта, выработка и передача новых воздействий, выбранных 
из множества возможных вариантов и обеспечивающих достижение конкретной цели 
при оптимальных затратах ресурсов» [1]. В данном случае организация 
образовательного процесса, в какой-то степени приравнивается к его управлению.   

При условиях подготовки специалистов в области Гражданской авиации и 
обеспечения качества образовательного процесса в учреждениях узкой 
профессиональной направленности - в авиационных учебных центрах ученые (Л.П. 
Волкова, Л.Г. Большедворская, В.М. Челнокова, Н.В. Балберова, Г.И. Щукина) 
отмечают, что структура организации образовательного процесса представляет собой 
многокомпонентное педагогическое явление и включает определенные элементы, 
учитывающие специфику характерную для выбранного образовательного учреждения, в 
нашем случае для авиационных учебных центров [8]. 

Среди основных элементов организации образовательного процесса в системе ДПО 
выделяют следующие три группы структур: 

1. Логическая структура – средства, принципы, нормативно-правовые требования, 
формы и методы обучения. 

2. Временная структура – этапы, стадии, циклы. 
3. Процессуальная структура – цель, мотивы, оценка, результат, условия, 

управление. 
Наш интерес направлен на исследование логической структуры, так как именно 

данная структура представлена на протяжении всего ОП.  
Основным средством обучения в системе ДПО является образовательная программа, 

которая представляет собой определенный тип и реализуется на специфических 
условиях, в зависимости от выбранного типа обособленного образовательного 
учреждения.  

Организация образовательного процесса в ДПО должна подчиняться определенным 
принципам и требованиям, которые можно сформулировать, основываясь на нормах 
образовательного законодательства, а именно закрепленными в ст.12 «Образовательные 
программы» и ст.13 «Общие требования к реализации образовательных программ», 
Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.05.2020) «Об образовании в 
Российской Федерации» [6]. 

Таким образом, основными локальными документами, определяющими 
организацию учебного процесса, являются: учебный план, годовой календарный 
учебный график, расписание занятий; рабочие программы учебных дисциплин (в АУЦ – 
модулей). 

Учебные планы, программы рабочих дисциплин (модулей) графики учебного 
процесса и расписания занятий разрабатываются и утверждаются образовательными 
учреждениями самостоятельно, согласно статье 28 «Компетенция, права, обязанности и 
ответственность образовательной организации», Федерального закона от 29.12.2012 N 
273-ФЗ (ред. от 25.05.2020) «Об образовании в Российской Федерации» закрепляется 
принцип автономии в организации учебного процесса [6]. 

 
2. Педагогические условия организации образовательного процесса в системе 
дополнительного профессионального образования, в том числе в авиационных 
учебных центрах 

 
Как отмечалось выше, для осуществления современной и эффективной организации 

образовательного процесса определяющее значение имеют педагогические условия. 
Грамотно выявленные, обоснованные, выбранные и планомерно реализованные 
педагогические условия позволяют педагогу достичь высоких результатов в 
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практической деятельности, осуществляемой с обучающимися на различных ступенях 
образования, и обеспечивают успешность организации образовательного процесса. В 
этой связи на основе анализа специальной научной литературы необходимо раскрыть 
содержание понятия «педагогические условия».   

Таким образом, мы рассматриваем педагогические условия как один из компонентов 
педагогической системы, отражающий совокупность возможностей образовательной и 
материально-пространственной среды, воздействующих на личностный и 
процессуальный аспекты данной системы и обеспечивающих её эффективное 
функционирование и развитие.  

Ценным для понимания понятия «педагогические условия» являются выделенные и 
охарактеризованные исследователями Н.В. Ипполитовой и Н.А. Стерховой, комплекс 
различных виды педагогических условий [2]. Наиболее распространенными как в 
теории, так и практике педагогики, называют: 

- организационно-педагогические условия; 
- психолого-педагогические условия; 
- дидактические условия.   
По мнению Н.В. Ипполитовой и Н.Г. Стерховой, организационно-педагогическими 

условиями является совокупность целенаправленно сконструированных возможностей 
содержания, форм, методов целостного педагогического процесса (мер воздействия), 
лежащих в основе управления функционированием и развитием процессуального 
аспекта педагогической системы [2].   

Итак, изучение представленного определения понятия «организационно-
педагогические условия», позволяет выделить ряд признаков, характерных для данного 
понятия: 

1) данный вид условий рассматривается учеными как совокупность 
целенаправленно сконструированных возможностей содержания, форм, методов 
целостного педагогического процесса (мер воздействия), способствующих успешному 
решению задач педагогического процесса; 

2) совокупность мер воздействия, отражающая рассматриваемые условия, лежит в 
основе управления педагогической системой (образовательным процессом или его 
составляющими) в той или иной ситуации;  

3) указанные меры характеризуются взаимосвязанностью и 
взаимообусловленностью, обеспечивая в своем единстве эффективность решения 
поставленных образовательных задач;  

4) основной функцией организационно-педагогических условий является 
организация таких мер воздействия, которые обеспечивают целенаправленное, 
планируемое управление развитием целостного педагогического процесса, то есть 
управление процессуальным аспектом педагогической системы;  

5) совокупность организационно-педагогических условий подбирается с учетом 
структуры реализуемого процесса.  

В свою очередь, под психолого-педагогическими условиями понимается 
совокупность целенаправленно сконструированных взаимосвязанных и 
взаимообусловленных возможностей образовательной и материально-пространственной 
среды (мер воздействия), которые направлены на развитие личностного аспекта 
педагогической системы (связаны с преобразованием конкретных характеристик 
личности):  

1) психолого-педагогические условия также рассматриваются учеными как 
совокупность возможностей образовательной и материально-пространственной среды, 
использование которых способствует повышению эффективности целостного 
педагогического процесса;  
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2) совокупность мер оказываемого воздействия, характеризуемых как психолого-
педагогические условия, направлена, в первую очередь, на развитие личности субъектов 
педагогической системы (педагогов или воспитанников), что обеспечивает успешное 
решение задач целостного педагогического процесса;  

3) основной функцией психолого-педагогических условий является организация 
таких мер педагогического взаимодействия, которые обеспечивают преобразование 
конкретных характеристик развития, воспитания и обучения личности, то есть 
воздействуют на личностный аспект педагогической системы;  

4) совокупность психолого-педагогических условий подбирается с учетом 
структуры преобразуемой личностной характеристики субъекта педагогического 
процесса.  

Дидактическими условиями, являются результаты целенаправленного отбора, 
конструирования и применения элементов содержания, методов (приемов), а также 
организационных форм обучения, необходимых для достижения дидактических целей.  
Дидактические условия выступают как результат целенаправленного отбора, 
конструирования и применения элементов содержания, методов (приемов), а также 
организационных форм обучения для достижения дидактических целей. Основной 
функцией дидактических условий является выбор и реализация возможностей 
содержания, форм, методов, средств педагогического взаимодействия в процессе 
обучения, обеспечивающих эффективное решение образовательных задач.  

На основании вышеизложенного, нами в работе был выявлен и сформирован 
комплекс педагогических условий, отраженный в таблице 1, необходимый при 
организации образовательного процесса в рамках деятельности одного из отраслевых 
учреждений дополнительного профессионального образования, а именно авиационного 
учебного центра. 

 
Таблица 1. Комплекс педагогических условий, необходимый при организации 

образовательного процесса в ДПО, включая АУЦ 
№ 
п/п 

Вид педагогических 
условий 

Условия реализации в системе ДПО, в том числе и в АУЦ 

1. Организационно-
педагогические 
условия 

- квалифицированные педагогические кадры, в том числе 
представители авиапредприятий; 
- материально-технические, информационные и учебно-
методические условия реализации образовательного процесса;  
- общие требования к организации образовательного процесса. 

2. Психолого-
педагогические 

- закономерности, принципы и психолого-педагогические механизмы 
реализации образовательного процесса повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки; 
- выбор и оптимальное сочетание целей, содержания, форм, методов, 
средств и контроля обучения.  

3. Дидактические 1. Прогностичность – целостное единство и взаимосвязь в общей 
системе научно-методического сопровождения кадров АУЦ по 
повышению своего профессионального уровня.  
2. Персонифицированность – выбор и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов в процессе обучения, с учетом 
имеющегося уровня образования, должности, жизненного опыта, 
потребностей образовательной организации.  
3. Деятельностный характер – содержательный компонент 
образовательных программ имеет практико-ориентированную 
направленность на формирование трудовых функций и трудовых 
действий, овладение общепрофессиональными и профессиональными 
умениями и навыками.   
4. Модульно-вариативный - интегративный характер содержания 
образовательных программ, обеспечивающий одновременно 
базовую, теоретическую, нормативно-правовую, психолого-
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Таким образом, выявленный и сформированный комплекс педагогических условий, 

включающий организационно-педагогические, психолого-педагогические и 
дидактические условия, необходимый при организации образовательного процесса, 
обеспечивает становление современного образовательного процесса и успешное  

освоение знаний обучающимися в рамках изучения определенной программы в 
системе ДПО, в том числе в отраслевых организациях дополнительного 
профессионального образования – авиационных учебных центрах.  

 
3. Модель организации образовательного процесса в системе дополнительного 
профессионального образования, включая авиационные учебные центры 
 

На основании теоретических основ организации образовательного процесса в 
системе дополнительного профессионального образования, включая АУЦ и 
выделенного комплекса педагогических условий системе нами была спроектирована и 
представлена модель организации образовательного процесса в системе 
дополнительного профессионального образования, в том числе и в АУЦ, отраженная на 
рисунке 1. 

Данная модель станет теоретической базой для обеспечения организации 
современного образовательного процесса в системе ДПО, включая отраслевые 
образовательные организации – АУЦ. 

Цель и задачи разработки модели  
Модель организации образовательного процесса в системе дополнительного 

профессионального образования, на примере АУЦ АО «Международный аэропорт 
Владивосток» разрабатывалась с целью повышения эффективности организации 
образовательного процесса на основе обеспечения организационно-методической 
поддержки развития непрерывного и дополнительного профессионального образования, 
с использованием модульных дополнительных профессиональных программ. 
Разработанная модель должна способствовать решению следующих задач:  

- создать основу для совершенствования организации образовательного процесса 
ДПО в условиях диверсификации требований экономики в целом и рынка труда в 
частности; 

- сформировать у всех заинтересованных сторон понимание важности для 
обеспечения качества дополнительного профессионального образования выявления 
требований потребителя, заказчика и общества, постоянное и своевременное 
отслеживание их изменений;  

- создать условия для интеграции требований профессиональных и образовательных 
стандартов, для повышения мобильности и гибкости системы дополнительного 
профессионального образования за счет внедрения модульных технологий 
дополнительного профессионального образования в основной образовательный процесс;  

- обеспечить повышение уровня информированности потребителей 
образовательных услуг;  

педагогическую и деятельностную подготовку, соотнесенную с 
требованиями профессионального и образовательного стандартов к 
знаниям и умениям, трудовым функциям и их трудовым действиям.  
5. Направленность на формирование готовности к эффективной и 
продуктивной педагогической деятельности, на развитие активной 
формы самообразования и непрерывного повышения 
профессионального уровня. 
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- создать условия для определения результативности и эффективности 
образовательного процесса на основе интеграции модульных технологий ДПО в 
основной образовательный процесс;  

- обеспечить возможность индивидуализации обучения по основным 
профессиональным образовательным программам за счет включения в них модулей 
дополнительных профессиональных программ, по программам ДПО повышения 
квалификации и переподготовки сотрудников авиапредприятия; 

- создать организационные и методические механизмы развития определенных 
профессиональных компетенций слушателей программ;  

- предупреждать негативные тенденции в образовательном процессе. 
 

Рис. 1. Модель организации образовательного процесса в системе ДПО, включая АУЦ 
 
Описание модели и ее компонентов 
Сущность построенной модели основана на теоретико-методологическом 

обосновании (теоретико-методологических подходов, указанных в работе) организации 
образовательного процесса в ДПО, в том числе и в АУЦ, а именно: системного, 
личностно-ориентированного, андрагогического, компетенстного, пространственного, 
процессного, деятельностного и синергетического. 

В рамках личностно-ориентированного подхода в модели рассмотрены принципы 
построения данной модели и учтены все виды психолого-педагогических условий. 

Андрагогический подход предполагает работу по планированию, реализации и 
оценке качества процесса обучения; опору на опыт обучающегося; индивидуализацию 
процесса обучения. 

Компетентностный подход позволяет учитывать базовые компоненты в модели, а 
именно интересы работодателей, заказчиков и слушателей и формировать базовые и 
прикладные профессиональные компетенции.  
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Пространственный подход находит отражение в модели в базовых компонентах, а 
именно в концепциях ДПО, учитывающих социальные, экономические и общественные 
изменения.  

В модели процессный подход служит базой для организации образовательного 
процесса и позволяет не допустить ситуации, при которой, будет допущена 
рассогласованность результата образовательной деятельности, ориентированного на 
запросы потребителей и реальными требованиями федерального законодательства и 
ФГОС ДПО. 

Необходимо отметить, что деятельностный подход в решении задач непрерывного 
профессионального образования достигается на основе интеграции всех элементов 
образования, подтверждая цикличность образовательного процесса и его структурных 
компонентов в построенной модели. Деятельностный подход реализован в модели 
посредством отражения в ней современных методов и активных форм обучения при 
организации образовательного процесса. 

 Важность синергетического подхода в разработанной модели подчеркивается тем, 
что показано взаимодействие педагога и обучающихся в ходе входного и выходного 
этапа, а также организация образовательного процесса посредством информационной и 
материально технической базы обучения. 

Далее следует отметить то, что в основу разработки модели организации 
образовательного процесса в системе дополнительного образования мы положили 
следующие 9 принципов организации и обеспечения качества дополнительного 
профессионального образования, полученных в результате обобщения подходов к 
организации ДПО [5]: 

1. Ориентация на требования потребителя и других заинтересованных сторон, 
адресность по отношению к результатам процесса обучения. 

2. Долгосрочное лидерство (инициатива и ответственность) руководства 
образовательной организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 
отношении распространения философии и инструментов качества ДПО. 

3. Вовлечение в процессы развития образовательного процесса и управления 
качеством дополнительного профессионального образования всего персонала 
организации. 

4. Ориентация на постоянное улучшение качества ОП на основе модульных 
технологий. 

5. Взвешенное принятие решений на основе анализа и оценки данных и информации 
для большей вероятности получения желаемых результатов развития ОП. 

6. Взаимовыгодные отношения всех участников процесса дополнительного 
профессионального образования. 

7. Социальная ответственность, способствующая устойчивости ОП и 
гарантирующая долгосрочный успех. 

8. Открытость, справедливость, обоснованность и достоверность оценки качества 
дополнительного профессионального образования, ясность критериев, по которым 
производится оценка. 

9. Этическое поведение в образовании, обеспечивающее способность ДПО 
создавать этическую профессиональную среду, где все заинтересованные стороны 
соблюдают справедливость, отсутствует конфликт интересов, а деятельность 
осуществляется с целью создания пользы обществу. 

Переходя к раскрытию компонентов, которые отражают задачи, подходы и 
принципы модели: целевого, содержательного, организационно-деятельностного и 
оценочно-результативного необходимо учитывать, что все они цикличны, как и сам ОП 
и взаимосвязаны между собой.  
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Рассмотрим более подробно каждый из структурных компонентов: 
1. Целевой компонент – цель образовательного процесса. 
Основной целью образовательного процесса в дополнительном профессиональном 

образовании является удовлетворение образовательных и профессиональных 
потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 
среды. Цель образовательного процесса в рамках обучения в авиационном учебном 
центре является реализация дополнительного профессионального образования по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки специалистов соответствующего уровня Росавиации, 
территориальных управлений воздушного транспорта Росавиации, предприятий и 
организаций гражданской авиации и авиационной промышленности.  

2. Содержательный компонент: 
Содержание образовательного процесса по программам, реализуемым 

авиационными учебными центрами, должно отвечать уровню и содержанию каждой 
отдельной образовательной программы по направлениям подготовки. 

Реализация образовательных программ в АУЦ может предусматривать следующие 
виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, групповые 
занятия, семинарские занятия, консультации, самостоятельные занятия, деловые или 
ролевые игры, круглые столы, выездные занятия, семинары по обмену опытом, 
контрольные работы.  

Общие требования к составлению блока дисциплин для каждой отдельной 
программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации должны 
удовлетворять следующим требованиям: 

- Соответствовать по объёму, содержанию, видам занятий учебному плану и 
программам, по срокам обучения - графику учебного процесса, составленному на 
данный учебный год.  

- Обеспечивать заложенные в учебном плане и программах преемственность, 
систематичность и непрерывность процесса обучения. Реализация этого требования 
достигается тщательным учётом объективно существующих взаимосвязей между 
учебными дисциплинами, а также путём строгого выдерживания внутренней логики 
каждой дисциплины.  

- Обеспечивать рациональное использование аудиторного фонда и учебных 
классов; 

- Использование модульных технологий при организации образовательного 
процесса в сфере дополнительного профессионального образования и их интеграция в 
основной образовательный процесс позволяют обеспечить повышение качества 
подготовки, переподготовки кадров и повышения квалификации. Кроме того, модель 
развития организации ОП, основанная на внедрении модульных технологий в 
образовательный процесс, придает гибкость и открытость системе дополнительного 
профессионального образования, обеспечивает возможности регулярного обновления 
содержания, методик и среды обучения.  

Модульная система обучения в АУЦ предусматривает:  
- деление учебного времени на ряд модулей средней продолжительности 8 недель;  
- ограничение числа дисциплин, изучаемых одновременно (до 5-6);  
- ограничение числа часов аудиторной работы в неделю:  
- интенсификацию учебного процесса путем регулярного контроля знаний: 

текущего в течение модуля (в виде контрольных работ, эссе, домашних работ, рефератов 
и т. д.); промежуточного контроля, если дисциплина продолжается в следующем модуле 
и итогового контроля по завершении дисциплины. 
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3. Организационно- деятельностный компонент.  
Основным средством для модернизации и структуризации организации 

образовательного процесса выступает учебная программа и входящие в нее модули, 
разбитые на тематические блоки. 

Активные методы и формы обучения – это формы и методы обучения, которые 
побуждают учащихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе 
овладения учебным материалом, реализуемые в ходе совместной деятельности педагога 
и учащихся, направленные на достижение ими образовательных целей. 

Традиционными методами и формами обучениями в АУЦ являются: 
- проблемные лекции (заключается в необходимости прогнозировать проблемную 

стратегию обучения, обеспечить участие студентов в анализе возникшего противоречия, 
привлекать их к решению проблем них ситуаций, учить выдвигать оригинальные пути 
их решения, учить анализировать полученную новую информацию в свете известных 
теорий, выдвигать гипотезы и использовать различные методы для их решения); 

- практические занятия и семинары (форма организации учебного процесса, 
предполагающая выполнение студентами по заданию и под руководством преподавателя 
одной или нескольких практических работ, подготовки доклада или сообщения по 
заданной проблемной теме); 

- производственные практики и стажировки (практическая часть учебного процесса 
подготовки квалифицированных рабочих и специалистов, проходящая, как правило, на 
различных предприятиях в условиях реального производства); 

- деловые и ролевые игры (форма группового обучения совместной деятельности в 
процессе решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к 
реальным проблемным ситуациям. Деловые игры в профессиональном обучении 
воспроизводят действия участников, стремящихся найти оптимальные пути решения 
производственных, социально-экономических педагогических, управленческих и других 
проблем); 

- мастер-классы и выездные занятия (интерактивное занятие, во время которого все 
процессы осуществляются на практике и с участием слушателей в контексте обмена 
опытом между руководителем и слушателями); 

Предлагаемыми активными (современными) методами и формами обучения в АУЦ 
будут являться: 

- метод проектов (способ достижения образовательной цели учебной 
дисциплины/модуля через детальную разработку проблемы (технологию), которая 
должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, 
оформленным тем или иным); 

- кейс-метод (метод конкретных ситуаций техника обучения, использующая 
описание реальных экономических, социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся 
должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные 
решения и выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на реальном фактическом 
материале или же приближены к реальной ситуации); 

- метод рефлексии (предполагает создание необходимых условий самостоятельного 
осмысления материала слушателями и выработки у них способности входить в активную 
исследовательскую позицию по отношению к изучаемому материалу. 

- метод ротации (закрепление за слушателями в процессе занятия разных ролей, 
благодаря чему они могут получить разносторонний опыт); 

- метод «Ведомый» (согласно методу, группа слушателей присоединяется к более 
опытным сотрудникам авиапредприятия для того, чтобы овладеть незнакомыми 
умениями и навыками); 
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- метод «Летучка» (в данном методе используются актуальные на данный момент 
времени вопросы, касаемо изучаемого модуля и решаются посредством обмена 
информации и мнений, вследствие чего повышаются коммуникативные навыки 
слушателей);  

- метод мозгового штурма (метод поиска решения проблемы, через перебор 
вариантов на основе стимулирования творческой активности); 

- метод ценностной ориентировки (привитие слушателям ценностей, которые несет 
в себе учебная программа и которые необходимы для дальнейшей профессиональной 
деятельности). 

- психолого-педагогические тренинги (область практической психологии, 
ориентированной на использование активных методов групповой психологической 
работы с целью развития компетентности в общении. Базовые методы такого тренинга - 
дискуссия и ролевая игра в различных модификациях и сочетаниях); 

- коучинг (метод консалтинга и тренинга, в процессе которого человек, 
называющийся «коуч», помогает обучающемуся достичь некой жизненной или 
профессиональной цели); 

- тематические обсуждения (заключается в решении определенных проблем и задач 
области какого-либо тематического модуля); 

- образовательные тренажеры (комплекс, система моделирования и симуляции, 
компьютерные и физические модели, специальные методики, создаваемые для того, 
чтобы подготовить личность к принятию качественных и быстрых решений. Тренажеры 
необходимо использовать, так как они позволяют сформировать у учащегося навыки 
действий моторно-рефлекторного и когнитивного типа в сложных ситуациях, понять 
сущность протекающих процессов и их взаимную зависимость). 

Вышеизложенные традиционные и современные методы и формы активного 
обучения позволят развивать, усовершенствовать и приобретать наиболее важные 
качества. Характеристики, компетенции и навыки, отраженные в целях учебной 
программы повышения квалификации (на примере программы для слушателей СОАП) и 
необходимые в ходе рабочей и профессиональной деятельности. 

4. Оценочно-результативный компонент. 
Позволяет оценкой знаний, полученной слушателями программы, мотивировать их 

в дальнейшей профессиональной деятельности.  
Результаты в ходе завершения учебной программы будут определяться по 

следующим требованиям: 
- использование критериев профессионального стандарта в рамках определенной 

программы подготовки, подготовки и повышения квалификации кадров; 
- практическое тестирование, в ходе стажировок и практик, уровня приобретенных 

знаний, умений и навыков, формирования и развития основных личностных качеств и 
характеристик; 

В ходе организации и реализации образовательного процесса в АУЦ проводятся 
следующие виды контроля: входной, текущий, промежуточный и итоговый, которые 
проявляются во вступительных тестах, экзаменах и ВКР. 

Также для контроля работы и взаимодействия разных компонентов модели 
проводятся следующие виды контроля: ежегодный рейтинг преподавателей и система 
мониторинга качества образовательного процесса в АУЦ. 

При проектировании модели, важно учитывать, что вышеуказанные компоненты 
базируются на педагогических условиях организации образовательного процесса в АУЦ. 
Нами были определены следующие педагогические условия:  

1) Организационно-педагогические условия: 
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- квалифицированные педагогические кадры, в том числе представители 
предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса в 
авиационной отрасли; 

Стоит отметить, что при реализации образовательного процесса в рамках системы 
дополнительного профессионального образования, важно учитывать тот факт, при 
реализации личностного компонента в ОП необходимо учитывать взаимодействие 
педагогических работников и слушателей, а именно учитывать следующие моменты: 

а) учет личностных особенностей слушателей; 
б) ответственность в ходе организации образовательного процесса; 
в) добровольное участие в образовательном процессе; 
г) индивидуализация и самореализация в ходе образовательного процесса; 
д) развитие и формирование заданных компетенций, навыков и качеств в рамках 

определенной программы, в ходе совместной работы преподавателя и слушателя. 
- материально-технические, информационные и учебно-методические условия 

реализации образовательного процесса;  
В нашем случае, в рамках организации образовательного процесса в АУЦ таковыми 

будут являться: 
- предусмотрены помещения для размещения преподавательского состава, 

административного персонала, учебного оборудования и проведения учебных занятий, 
которые оснащены системой кондиционирования, освещением и иными 
климатическими условиями, предусмотренными эксплуатационной документацией. 

- все учебные классы АУЦ   оснащены современным оборудованием, техническими 
и наглядными средствами обучения. Для проведения практических занятий 
используются возможности технической базы аэропорта. 

- создана база библиотечных ресурсов, которые находятся в свободном доступе для 
слушателей. 

2) Психолого-педагогические условия: 
- подбор психолого-педагогических форм, средств и методов обучения, 

необходимых в рамках каждой отдельной программы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации; 

- включение в структуру каждой отельной программы блоков дисциплин, 
необходимых для развития личностных качеств и характеристик, необходимых в 
профессиональной деятельности.   

3) Дидактические условия:  
- Прогностичность – целостное единство и взаимосвязь этапов и содержания 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации в общей 
системе научно-методического сопровождения кадров АУЦ по повышению своего 
профессионального уровня.  

- Персонифицированность – выбор и реализация индивидуальных образовательных 
маршрутов в процессе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации с учетом имеющегося уровня образования, должности, жизненного 
опыта, потребностей образовательной организации и с учетом индивидуальных планов 
профессионального развития личности.  

- Деятельностный характер – содержательный компонент образовательных 
программ имеет практико-ориентированную направленность на формирование 
трудовых функций и трудовых действий, овладение общепрофессиональными и 
профессиональными умениями и компетенциями.  

- Модульно-вариативный и интегративный характер содержания образовательных 
программ, обеспечивающий одновременно: базовую фундаментальную, теоретическую 
нормативно-правовую, психолого-педагогическую, дидактико-методическую 
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подготовку и прикладную деятельностную подготовку, соотнесенную с требованиями 
профессионального и образовательного стандартов к знаниям и умениям, трудовым 
функциям и трудовым действиям.  

- Направленность на формирование готовности к эффективной и продуктивной 
педагогической деятельности, на развитие активной формы самообразования и 
непрерывного повышения уровня профессиональных компетенций.  

Можно отметить, что спроектированная модель организации образовательного 
процесса и выявленный комплекс педагогических условий определяет организацию 
современного образовательного процесса в авиационных учебных центрах. С помощью 
выявленных педагогических условий закладываются предпосылки создания системы 
новых образовательных компонентов, включающих в себя формы и методы обучения, 
активизирующие познавательную и социальную деятельность слушателей, 
способствующие развитию «опережающего» образовательного стандарта в современном 
обществе, направленного на формирование компетентного профессионала в своей 
области. В таком случае понятие «компетентность» будет определяться, как мера 
соответствия знаний, умений и опыта лиц определенного социально-профессионального 
статуса реальному уровню сложности выполняемых ими задач и решаемых проблем. 

 
Заключение 

 
При исследовании проблемы определения педагогических условий организации 

образовательного процесса, отвечающих нормативным и педагогическим требованиям 
современной организации современного образовательного процесса в авиационных 
учебных центрах, были подведены итоги и сделаны следующие выводы: 

- выявлено, то наиболее эффективным способом реализации принципа 
непрерывности в образовании является развитие дополнительного профессионального 
образования, в систему которого входят обособленные образовательные учреждения – 
авиационные учебные центры. 

- определено, что система дополнительного профессионального образования 
основывается на требованиях нормативно-правовых актов, ФГОС ДПО и имеет 
специфические черты, определяющиеся социально-психологическими принципами, 
которые подчеркивают, то, что результатом дополнительного профессионального 
образования должна стать компетентная личность. 

- установлено, что организация образовательного процесса в структуре 
дополнительного профессионального образования, в частности в АУЦ, характеризуются 
специфичной организацией, содержанием, формами, методами и обучения, 
применяемыми в учебном процессе.  

- выявлен и сформирован комплекс педагогических условий, способствующий 
улучшению организации образовательного процесса, влияющий на успешное освоение 
знаний слушателями в рамках изучения определенной программы в системе ДПО, в том 
числе, в авиационных учебных центрах.  

- спроектирована модель организации образовательного процесса в системе 
дополнительного профессионального образования, включая АУЦ, являющаяся 
торической базой при организации современного образовательного процесса в системе 
ДПО.  

Данная модель позволяет считать, что выявленные педагогические условия и, 
входящие в нее компоненты: целевой, содержательный, организационно-
деятельностный и оценочно-результативный, являются целостной дидактической 
системой и играют ключевую роль при организации современного образовательного 
процесса.  
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