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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О СОБСТВЕННЫХ  
СПОСОБНОСТЯХ КАК ПРЕДПОСЫЛКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
СТУДЕНТОВ 

В.А. Ращупкина, И.И. Черемискина  

Владивостокский государственный университет  
экономики и сервиса 

 
 г. Владивосток 

Работа выполнена в рамках проекта РФФИ № 17-06-00281-ОГН/18 
 

В данной статье рассмотрены представления студентов о собст-
венных способностях в контексте профессионального самоопределения. 
Представлены результаты исследования представлений студентов пер-
вого курса о профессионально значимых способностях для выбираемых 
ими направлений подготовки, представлений о собственных способностях 
как основы профессионального самоопределения.  

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, профессио-
нальные способности, представления, образование, студенты. 

REPRESENTATIONS OF OWN ABILITIES  
AS A PREMISES OF PROFESSIONAL  

SELF-DETERMINATION OF STUDENTS 

V.A. Rashchupkina, I.I. Cheremiskina  
 

Vladivostok State University of Economics and Service, Vladivоstok 
The study was carried out with the support of the Russian Foundation for Basic 

Research, project 17-06-00281 
 

Summary: in this article is devoted to consideration of ideas of students of 
own abilities in the context of professional self-determination. Results of a re-
search of ideas of first-year students of professionally significant abilities for 
the directions of preparation chosen by them, about own abilities and their in-
fluence on professional self-determination are presented. 
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В настоящее время проблема профессионального самоопределения 

является одной из важнейших научно-практических проблем. Вопросы 
выбора профессии и правильности этого выбора встают перед человеком 
на протяжении всей его трудовой жизни. Профессиональный выбор, осу-
ществляемый человеком путем анализа собственных ресурсов и способно-
стей и соотнесения их с требованиями профессии, является основой для 
его самоутверждения в обществе.  

В современной науке нет единого представления о феномене профес-
сионального самоопределения. В отечественной психологии процесс про-
фессионального самоопределения часто связывают с выбором образа жиз-
ни, личностным самоопределением. Профессиональное самоопределение – 
сложный динамический процесс формирования субъектом личностно зна-
чимой системы основополагающих отношений к профессиональной дея-
тельности [3]. 

Особенно остро вопрос профессионального самоопределения встает в 
юношеском возрасте, являясь основой для личностного развития. Как ут-
верждает Е.А. Климов профессиональное самоопределение выступает сис-
темообразующим центром для всей системы самоопределений подрас-
тающего человека как субъекта деятельности и гражданина [2]. Согласно 
Д. Сьюперу профессиональное становление человека детерминировано его 
представлениями о самом себе. Человек неосознанно ищет профессию, в 
которой сможет сохранить соответствие своим представлениям о себе. 
Д. Сьюпер утверждает, что выбор профессии должен осуществляться с 
учетом собственных способностей, интеллектуальных особенностей, по-
требностей, ценностей, интересов и черт личности. 

Способности – сложное синтетическое образование личности, опре-
деляющее ее пригодность к деятельности. Они формируются на основе 
различных психических процессов и функций [4]. 

Профессиональные способности – это способности, обеспечивающие 
возможность человека успешно выполнять конкретную трудовую деятель-
ность на протяжении всего профессионального пути, с учетом изменений 
требований к деятельности [1].  

В психологии понятие «профессиональные способности» часто вклю-
чает в себя не только характеристики способностей, но и особенности спе-
цифических для конкретной профессии профессионально важных качеств, 
которые в свою очередь включают в себя совокупность психологических 
качеств личности, а также ряд физических, антропометрических и физио-
логических характеристик, определяющих успешность освоения и реали-
зации конкретной трудовой деятельности. Каждая профессия имеет свой 
специфический перечень профессионально важных качеств, определяю-
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щийся по результатам психологического анализа профессии и составления 
ее профессиограммы и психограммы [1]. 

В данной работе под представлениями о собственных способностях 
подразумевается самооценка индивидом имеющихся у него способностей, 
которая во многом определяет его профессиональный выбор, ведь каждая 
профессия требует от специалиста наличия определенного ряда качеств, от 
которых зависит эффективность и успешность его профессиональной дея-
тельности. Формированию подобных представлений могут способствовать 
разные внешние факторы, оценки и мнение учителей, сверстников, и, как 
уже было показано нами, родителей [4]. Очень важно, чтобы представле-
ния личности о собственных способностях соотносились с ее представле-
ниями о выбираемой профессии и теми требованиями, которые она предъ-
являет к способностям специалиста. В противном случае профессиональ-
ные экспектации студентов не оправдываются, что приводит к потере ин-
тереса к выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Гипотеза данного исследования состоит в том, что представления о 
собственных способностях студентов 1 курса соотносятся с представлени-
ем о выбранной ими профессии и являются определяющим фактором вы-
бора направления обучения. 

Эмпирическую выборку составили студенты первого курса очного от-
деления Владивостокского государственного университета экономики и 
сервиса, различных направлений подготовки. Общая выборка составила 
142 человека. 

В данном исследовании в рамках изучения представлений студентов о 
профессионально значимых способностях и собственных способностях, 
как определяющем факторе профессионального самоопределения студен-
тов высшего профессионального образования были поставлены следую-
щие задачи: 

1. Выявить представления студентов о профессионально значимых 
способностях, представления о собственных способностях, выявить моти-
вы выбора направления подготовки. 

2. Соотнести представления о профессионально значимых способно-
стях со способностями, представленными в ФГОС и профессиограммах, 
сделать соответствующие выводы. 

Для проведения исследования был выбран один из методов психосе-
мантики – ассоциативный тест. От студентов требовалось описать способ-
ности, которые они считают необходимыми для успешной деятельности по 
выбранному направлению подготовки, оценить, насколько эти способности 
выражены у них и описать, почему они выбрали данную специальность.  

Для статистической обработки результатов ассоциативного теста был 
использован метод контент-анализа. Реализация данного метода заключа-
лась в выявлении частоты встречаемости различных элементов содержа-
ния текстового материала. 
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Был произведен анализ ФГОС и профессиограмм, на основе которого 
были объективно выделены основные группы способностей, необходимые 
для успешного осуществления профессиональной деятельности изучаемых 
направлений подготовки. В результате было выявлено, что представления 
о востребованных профессиональных способностях студентов 1 курса, 
принявших участие в исследовании, характеризуются высокой объектив-
ностью. Наиболее востребованные способности отчетливо осознаются 
студентами, однако есть направления подготовки (имиджмейкерские услу-
ги, сервис в авиации, товароведение), в которых не были выражены воле-
вые и интеллектуальные способности, являющиеся востребованными в их 
дальнейшей профессиональной деятельности, что может быть связано с 
тем, что студенты находятся на начальном этапе освоения профессии и 
имеют еще недостаточный уровень вовлеченности в профессиональную 
деятельность. 

Студенты всех направлений подготовки среди мотивов выбора про-
фессии наиболее часто отмечают внутренние мотивы, среди которых вы-
ражено соответствие требований профессии собственным способностям, 
то есть для них важным фактором, оказывающим влияние на выбор про-
фессии, является соответствие собственных интересов и способностей тем 
требованиям, которые предъявляет выбираемая профессия. На вопрос о 
том, какие способности студенты отмечают у себя, большинство отметило, 
степень выраженности у себя тех способностей, которые они считают 
профессионально важными, причем большая часть студентов считает, что 
их способности имеют уровень развития выше среднего, следовательно, 
можно говорить о том, что студенты соотносят представление о собствен-
ных способностях с представлением о способностях, востребованных в их 
профессии.  

Таким образом, можно сказать, что студенты, принявшие участие в 
нашем исследовании, в целом отчетливо представляют себе требования 
выбранной ими профессии к профессионалу, отмечают у себя наличие 
этих способностей и считают, такая самооценка способствовала выбору 
направления профессиональной подготовки. 
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САМООЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СПОСОБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ 

Д.А. Сафронова, А.Д.Конарева  
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г. Владивосток 
 

В статье представлено исследование особенностей самооценки и 
понимания профессиональной компетентности у студентов направления 
подготовки «Психология», проанализированы способности психолога-
профессионала в представлении студентов. Студентам была предостав-
лена возможность оценить у себя компетенции из списка общекультур-
ных и профессиональных компетенций, а также обосновать свой выбор в 
ходе интервью. Данные, полученные в ходе исследования, показали наибо-
лее и наименее сформированные компетенции с точки зрения студентов-
психологов.  

Ключевые слова: компетенции, способности, профессиональная 
компетентность, профессионализация, образ психолога, профессионально 
важные качества психолога. 

SELF-IMAGE OF PROFESSIONAL ABILITIES  
OF PSYCHOLOGY STUDENTS 

D.A. Safronova, A.D. Konareva  
 

Vladivostok State University of Economics and Service, Vladivostok 
 

The article presents a study of the features of self-esteem and understand-
ing of professional competence among psychology students. The abilities of a 
professional psychologist in the presentation of students are also analyzed. Stu-
dents were given the opportunity to assess their competences from the list of 
general cultural and professional competencies, and then explain their choice 
during the interview. The results showed the most and least formed competences 
from the point of view of psychology students. 


